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EINLEITUNG

Die IMMOFINANZ Gruppe ist in mehreren europdischen Landern tatig und halt sich stets an die
geltenden Gesetze sowie an den IMMOFINANZ Ethik- und Verhaltenskodex und andere interne
Vorschriften.

Die IMMOFINANZ Gruppe unterstltzt alle 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung, die von den
Vereinten Nationen fir den Zeitraum 2015-2030 festgelegt wurden, sowie das Pariser
Abkommen von 2015 im Rahmen des Rahmenibereinkommens der Vereinten Nationen Uber
Klimadnderungen. Die Gruppe tragt bei all ihren Tatigkeiten zur Verwirklichung der Ziele fur
nachhaltige Entwicklung bei.

Die IMMOFINANZ Gruppe ist sich auch bewusst, dass die Einhaltung von Umwelt- und
Sozialstandards zu Kostensenkungen und Wertsteigerungen sowohl! fir das Unternehmen als
auch fiur Dritte fihrt. Die IMMOFINANZ Gruppe hat sich zu einem verantwortungsvollen,
umfassenden, pragmatischen und verninftigen Ansatz verpflichtet, um hohe Standards in
okologischen, sozialen und ethischen Fragen zu gewahrleisten. Umweltbelange werden auf allen
Ebenen innerhalb des Unternehmens und in allen Angelegenheiten bertcksichtigt, einschlieRlich
aller Phasen des Investitionszyklus, des Umgangs mit nattrlichen Ressourcen, der Innovation, der
Verwaltung der Vermoégenswerte und der Beschaffung. Der Energiebedarf wird bei allen
relevanten Prozessen, insbesondere bei Investitionen, berlcksichtigt.

In Verbindung und in Ubereinstimmung mit dem IMMOFINANZ Ethik- und Verhaltenskodex und
anderen internen Regeln ist der Zweck dieser Richtlinie daher die:

Forderung eines nachhaltigen Ansatzes der IMMOFINANZ Gruppe bei der Entwicklung und
Verwaltung von Immobilien;

ein Konzept fur den Beitrag des Unternehmens zum Umweltschutz, zur Verbesserung der
Energieeffizienz und zur Entwicklung der Gemeinden zu erstellen;

ein nachhaltiges Geschaftsmodell zu férdern, das es der Gruppe nicht nur ermaoglicht, ihre
Geschaftsziele zu erreichen, sondern auch die Umwelt fir die heutige und kinftige
Generationen nicht UberméaRig zu belasten, und das auch ihren Energieverbrauch
bericksichtigt;

die IMMOFINANZ Gruppe dabei zu unterstlitzen, als aktiver Eigentimer und
Vermogensverwalter aufzutreten, der die Leistung, Qualitdt und Widerstandsfahigkeit seiner
Anlagen durch lokale und regionale Bemihungen kontinuierlich verbessert; und

alle Unternehmensvertreter zu ermutigen und anzuleiten, einen positiven und proaktiven
Beitrag zur Erreichung der Ziele der IMMOFINANZ Gruppe im Einklang mit dieser Politik zu
leisten.
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IMMOFINANZ
ANWENDBARKEIT

Diese Strategie gilt fir alle Unternehmen der IMMOFINANZ Gruppe und ihre Vertreter und ist
von diesen zu befolgen. Die Unternehmensgruppe ist bestrebt, dieselben Grundsdtze und
Standards auch dann zu verfolgen, wenn sie direkt mit Geschaftspartnern oder Beauftragten zu
tun hat.

Abweichungen von dieser Strategie bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Vorstandes der IMMOFINANZ AG, sofern diese Abweichungen nicht gegen geltendes Recht
verstoRen.

DEFINITIONEN

Sofern in dieser Strategie nicht ausdricklich etwas anderes angegeben ist oder der Kontext nichts
anderes erfordert, haben die in dieser Strategie verwendeten Begriffe die Bedeutung, die ihnen
in diesem Abschnitt 3.1 dieser Strategie zugewiesen wird:

"Beauftragter" bezeichnet jeden Beauftragten, Berater, Auftragnehmer, Unterauftragnehmer
und jeden anderen, der im Namen der Unternehmensgruppe arbeitet, und der Begriff
"Beauftragter" ist entsprechend auszulegen;

"Geschéftspartner" bezeichnet jeden bestehenden oder kinftigen Geschéftspartner der
Unternehmensgruppe, einschlielRlich Mieter, Kaufer, Lieferanten, Kreditgeber und Joint-
Venture-Kooperationspartner, und der Begriff "Geschéaftspartner" ist entsprechend
auszulegen;

"CSR" bedeutet gesellschaftliche Unternehmensverantwortung
"Umwelt" bedeutet den Rahmen fur EMS- und EnMS-Aktivitaten;

"EMS" bezeichnet und definiert ein Umweltmanagementsystem als eine Reihe von Prozessen
und Praktiken zur Férderung der Umweltziele der Gruppe;

"EnMS" ist ein Energiemanagementsystem zur Festlegung einer Energiepolitik, von Zielen,
Aktionsplanen und Verfahren zur Erreichung der Unternehmens- und Energieziele

"ESG" bedeutet Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien;
"Gruppe" bezeichnet die IMMOFINANZ AG und ihre Tochtergesellschaften;

"Strategie" bezeichnet diese Strategie der IMMOFINANZ Group fir Umwelt und soziale
Verantwortung; und

"Vertreter" bezeichnet jeden leitenden Angestellten, Direktor, Mitarbeiter oder jede andere
Person, die direkt fur die Unternehmensgruppe tétig ist oder mit dieser zusammenarbeitet
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und befugt ist, im Namen der IMMOFINANZ Gruppe zu handeln, und der Begriff "Vertreter"
ist dementsprechend auszulegen.

ZUSTANDIGKEITEN DER UNTERNEHMENSVERWALTUNG

Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung dieser Richtlinie liegt beim Vorstand der
IMMOFINANZ AG, der Uber das ESG-Komitee der IMMOFINANZ Gruppe handelt. Der Vorstand
der IMMOFINANZ AG ist dafuir verantwortlich, die Verfligbarkeit der erforderlichen Ressourcen
sicherzustellen.

Das ESG-Komitee der Gruppe berichtet regelmalig an den Vorstand der IMMOFINANZ AG. Bei
Bedarf konnen ein oder mehrere Nachhaltigkeits- und CSR-Beauftragte ernannt werden.

Das Energiemanagementteam untersteht dem ESG-Komitee der IMMOFINANZ Gruppe und ist fir
die Aufrechterhaltung des Energiemanagementsystems verantwortlich, insbesondere fir die
Umsetzung von Aktionsplanen und die Einhaltung gesetzlicher und anderer Anforderungen.

HAUPTPFEILER DER STRATEGIE
Die Hauptpfeiler dieser Strategie werden im Folgenden zusammengefasst:

Unternehmerische
Verantwortung

Umweltbelange

Widerstandsfahige,
Nachhaltige Entwicklung sichere und
rentable Anlagen

Sparsamer : : —_
: Geringere Einsatz ) - : Personliche ¥
Umgang mit Energie- emissionsfreier Gestarkte
Kohlenstoff- erneuerbarer

- - und berufliche
den nattirlichen : - : Effizienz Transport :
intensitat Energiequellen Entwicklung
Ressourcen

Verantwortungs-
Gemeinschaften f volle Lieferanten
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IMMOFINANZ
NACHHALTIGKEIT UND SCHUTZ DER UMWELT

Der Immobiliensektor hat Auswirkungen auf die Umwelt und ist von den Klimaveranderungen
betroffen. Die IMMOFINANZ Gruppe berlcksichtigt diese Risiken und unternimmt kontinuierlich
Anstrengungen, um ihre Auswirkungen auf das Klima zu mindern und ihre Umweltvertraglichkeit
zu verbessern.

Die IMMOFINANZ Gruppe ist sich bewusst, dass sich physische Klimarisiken aufgrund extremer
Wetterereignisse, des allmahlichen Anstiegs des Meeresspiegels und extremer Wettermuster
direkt auf Gebdude auswirken konnen. Daher prift das Unternehmen vor jeder potenziellen
Investition die Umweltrisiken. Der Projektzeitplan, der Fortschritt und die Projektbudgets werden
intern und mit der Unterstlitzung externer Berater sorgfaltig iberwacht.

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrisiken werden vor und wahrend der Bauarbeiten stets
Uberwacht. Gesundheit und Sicherheit sowie die technischen Anlagen und
Sicherheitseinrichtungen werden regelmaRig auf ihren Zustand und die Einhaltung der geltenden
Gesetze Uberpruift.

Die Gruppe arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung ihrer Umweltvertraglichkeit durch ein
starkes Umweltmanagementsystem, das unter anderen folgende Ziele verfolgt

Verbesserung der Energieeffizienz und Energieeinsparungen im Einklang mit den aktuellen
Strategien und Zielen;

Bericksichtigung der Auswirkungen auf den Lebenszyklus der Immobilien und Planung;

Optimierung der Nutzung natlrlicher und anderer Ressourcen, um eine effiziente und
verantwortungsvolle Nutzung zu erreichen, Abfélle zu minimieren, Umweltverschmutzung zu
vermeiden und die Wiederverwendung und das Recycling von Rohstoffen zu fordern;

aktive Férderung und Ermutigung zu umweltfreundlichem Verhalten sowohl intern als auch
extern;

Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energiequellen in allen Geschéaftsbereichen der Gruppe,
z. B. durch die Ausstattung bestehender Immobilien mit Photovoltaikanlagen;

hohe Leistungsstandards, einschlielich griiner LEED/BREEAM-Zertifizierungen, sowie andere
relevante externe Zertifizierungen, sofern méglich;

verstarktes Engagement fur Elektromobilitdt, Ausbau der Fahrradinfrastruktur,
Gewahrleistung der N&he zu oOffentlichen Verkehrsmitteln und des Zugangs zu
Annehmlichkeiten sowie Unterstiitzung des Konzepts der ,,smart cities”;

Erhohung des Anteils griiner Gebaude im Portfolio der IMMOFINANZ Gruppe im Einklang mit
der derzeitigen Strategie und Bemihen um die Anwendung der Lebenszyklusanalyse von
Immobilien bei neuen Projekten;

Anwendung innovativer Konzepte in den Unternehmen der Gruppe, einschlieRlich begrinter
Décher und Netto-Null-Gebaude; und
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Festlegung Uberprifbarer und messbarer Ziele zur Verbesserung der ESG-Leistung.

ENERGIEEFFIZIENZ-ANSATZ

Die Gruppe ist fest entschlossen, einen Prozess zur kontinuierlichen Verbesserung der
Energieeffizienz einzurichten und die gesetzlichen und sonstigen Anforderungen zu erfillen.
Durch die Verbesserung der Energieeffizienz und der damit verbundenen Energiekosten kann das
Unternehmen wettbewerbsfahiger werden und zu den allgemeinen Klimaschutzzielen sowie zur
Verringerung der energiebezogenen Treibhausgasemissionen der Gruppe beitragen.

Die IMMOFINANZ Gruppe verbessert kontinuierlich die Wirksamkeit des EnMS und unterstitzt
die Verbesserung der Energieeffizienz, insbesondere durch:

aktive Forderung und Sensibilisierung interner und externer Stakeholder fur die Konzernpolitik
Umwelt und CSR;

Festlegung von Zielen und Energievorgaben im Einklang mit der Konzernpolitik Umwelt und
CSR;

Bewertung der Energierisiken und Aufstellung von Aktionspldnen;

Beschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen, die sich auf die
Gesamtenergieeffizienz auswirken;

Berlcksichtigung von Mdglichkeiten bei der Gestaltung neuer, gednderter und renovierter
Einrichtungen, Ausriistungen, Systeme und energieverwendender Prozesse, die sich wahrend
der geplanten oder erwarteten Betriebslebensdauer erheblich auf die Gesamtenergieeffizienz
auswirken kénnen.

SOZIALE VERANTWORTUNG DER UNTERNEHMEN

Die IMMOFINANZ Gruppe bekennt sich voll und ganz zu ihrer gemeinsamen Verantwortung
gegeniber den lokalen Gemeinschaften und der Umwelt, in denen sie tatig ist. Sie ist bestrebt,
transparent zu handeln, Verantwortung zu Ubernehmen. Den Zugang zu, die Inklusivitat von und
intelligente Technologien in ihren Immobilien zu férdern. Die Gruppe versteht sich als
zuverlassiger, verantwortungsvoller, gerechter und proaktiver Partner flr alle Interessengruppen
und lokalen Gemeinschaften. In diesem Sinne sucht sie aktiv nach relevanten Stakeholdern,
entwickelt Kommunikationskanale und geht auf Missstédnde ein.

Die IMMOFINANZ Gruppe ist standig bestrebt, ihre Fiihrung durch sinnvolle Interaktion mit allen
Beteiligten zu verbessern. Das Unternehmen unterstitzt lokale Wohltatigkeitsorganisationen und
Stiftungen.

THE REAL ESTATE COMPANY



8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

10

10.1

10.2

IMMOFINANZ

Die Gruppe ist sich bewusst, dass sie ihre Nachhaltigkeits-, Sozial- und Geschéftsziele nur durch
eine ordnungsgemiRe Uberwachung der Lieferkette, eine verninftige und nachhaltige
Beschaffung sowie ein Engagement in relevanten Fragen der sozialen Entwicklung erreichen
kann. Daher unterhalt die IMMOFINANZ Gruppe einen Verhaltenskodex fur Lieferanten, der auch
zur Bewertung ihrer Lieferanten vor dem Hintergrund von ESG-Kriterien dient. Die Unternehmen
fahrt ihre Beschaffung im Einklang mit der Beschaffungspolitik der IMMOFINANZ Gruppe durch.

Die IMMOFINANZ Gruppe ist bestrebt, die persénliche und berufliche Entwicklung ihrer
Mitarbeiter zu férdern. Ein Arbeitsumfeld zu bieten, das motivierend und wettbewerbsfahig ist
und die Bedurfnisse ihrer Mitarbeiter widerspiegelt. Das Unternehmen férdert die Vielfalt und
Chancengleichheit am Arbeitsplatz in Ubereinstimmung mit der Strategie in Bezug auf Umgang
mit Beschaftigten und deren Beschaftigungsverhaltnissen und den geltenden rechtlichen
Standards. Das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter ist fir das Unternehmen von groRer Bedeutung.

Die IMMOFINANZ Gruppe fasst ihre Bemihungen im Bereich der sozialen Verantwortung
regelmaRig zusammen und legt sie in Form eines CSR-Berichts offen.

KOMMUNIKATION UND BEWUSSTSEIN

Die Gruppe fordert das Umwelt-, Sozial- und Ethikbewusstsein ihrer Vertreter durch regelmaRige
Schulungen und haufige Mitteilungen Uber die entsprechenden Richtlinien und Verpflichtungen
auf allen Ebenen. Es gibt zahlreiche Moglichkeiten fur Einzel- und Teamschulungen, die
Uberwachung der beruflichen Weiterentwicklung. Auf diese Weise bereitet die Gruppe ihre
Vertreter darauf vor, sich jederzeit ihrer Verantwortung bewusst zu sein und der Gruppe zu
helfen, ihre Ziele zu erreichen.

Die IMMOFINANZ Gruppe kommuniziert die Ziele dieser Politik ihren Aktionaren,
Geschéftspartnern und Vertretern sowie der Offentlichkeit Uber ihre Website, ihre Online-
Prasenz und ihre Jahresberichte.

UBERWACHUNG UND BEWERTUNG

Im Einklang mit dem oben Gesagten verpflichtet sich die IMMOFINANZ Gruppe, ihre Bemihungen
in den Bereichen Nachhaltigkeit und Soziales regelmaRig zu Gberwachen, zu bewerten und zu
verbessern.

Die Gruppe sammelt und bewertet die relevanten und verfligbaren Daten und legt diese im
Einklang mit ihren politischen Zielen, allgemeinen Verpflichtungen und freiwilligen Zusagen offen.
Die Gruppe Uberwacht und misst den Betrieb des wesentlichen Energieverbrauchs, die
Energieeffizienzindikatoren und stellt diese den tatsdchlichen Energieverbrauch gegeniber. Die
IMMOFINANZ Gruppe Uberwacht und bewertet auch regelmaRig ihre Emissionen und die
Verursachung von Abféllen, insbesondere die Emissionen von Treibhausgasen wie Kohlendioxid,

6

THE REAL ESTATE COMPANY



10.3

10.4

10.5

10.6

IMMOFINANZ

um erreichbare, realistische und ehrgeizige Ziele zur Minimierung ihrer Gesamtemissionen in die
Umwelt festzulegen.

Bei der Uberwachung und Bewertung ihrer ESG-Leistungsdaten verwendet die IMMOFINANZ
Gruppe international anerkannte Standards und Analysetools.

Die IMMOFINANZ Gruppe entwickelt eine Reihe von Indikatoren fir die Einhaltung von Umwelt-
und Sozialvorschriften, die kontinuierlich Gberwacht werden sollen, wobei die ESG-Belange
gegebenenfalls in den wichtigsten Leistungsindikatoren aller Vertreter beriicksichtigt werden.

Der Vorstand der IMMOFINANZ AG wird diese Richtlinie regelmaRig im Lichte neuer
Entwicklungen am Markt, Innovationen und von Vorschlagen des Umwelt- und CSR-
Beauftragten Uberprifen und neu bewerten.

Um einen objektiven Datensatz und eine ganzheitliche Erfassung der Umweltkennzahlen zu
erhalten, wird die Gruppe regelmaRig internen oder externen Audits unterzogen. Die
IMMOFINANZ Gruppe beauftragt aullerdem lokale und internationale externe Experten mit der
Entwicklung von Methoden, um die Umweltauswirkungen der Gruppe zu reduzieren.
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