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EINFUHRUNG

Die Gruppe ist in mehreren européaischen Landern tétig und hélt sich stets an die geltenden Gesetze,
einschlieBlich der geltenden Gesetze zur Bekampfung von Korruption, Bestechung und Betrug (ein-
schlieBlich des UK Bribery Act und des US Foreign Corrupt Practices Act). Dartber hinaus hélt sich
die Gruppe stets an ihren Unternehmenskodex (Code of Business Ethics and Conduct) sowie an an-
dere interne Vorschriften der Gruppe.

Diese Richtlinie basiert auf dem UN-Ubereinkommen gegen Korruption und fasst die Grundsitze und
Verhaltensregeln fir den Umgang mit Korruption zusammen. Zweck der Richtlinie ist es, in Verbindung
und in Ubereinstimmung mit dem Unternehmenskodex der Gruppe und anderen konzerninternen
Regeln ein rechtskonformes Verhalten von Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Vertretern und Kunden
sicherzustellen, die Einhaltung der geltenden Gesetze zur Korruptions-, Bestechungs- und Betrugsbe-
kampfung durch die Gruppe zu gewahrleisten, das Entstehen von Interessenkonflikten zu verhindern,
die Vertreter fir potenzielle Interessenkonflikte zu sensibilisieren und sie dadurch vor Straftaten zu
schitzen sowie eine Schadigung des Rufs der Gruppe durch unzulassige Praktiken zu verhindern.

ANWENDBARKEIT

Diese Richtlinie gilt fur alle Gesellschaften der Gruppe und ihre Vertreter und ist von diesen zu befol-
gen. Soweit moglich, wird die Gruppe auch dieselben Grundsatze und Standards zugrunde legen,
wenn sie direkt mit Geschaftspartnern oder Beauftragten in Kontakt tritt.

Abweichungen von dieser Richtlinie bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Vorstan-
des der CPI Europe AG, sofern diese Abweichungen nicht gegen geltendes Recht verstofR3en.

DEFINITIONEN

Sofern in dieser Richtlinie nicht ausdrucklich etwas anderes bestimmt ist oder der Zusammenhang
nichts anderes erfordert, haben die in dieser Richtlinie verwendeten Begriffe in GroBbuchstaben die
ihnen in diesem Abschnitt zugewiesene Bedeutung 3.1:

"Beauftragter” bezeichnet jeden Beauftragten, Berater, Auftragnehmer, Unterauftragnehmer und
jeden anderen, der im Namen der Gruppe tatig ist, und "Beauftragte" ist entsprechend auszulegen;

"Nahestehende Person" bedeutet jede Person oder Einrichtung, die eng mit einer anderen Person
verbundenist, einschlieBlich Ehepartner, Lebenspartner, Kind oder Unterhaltsberechtigter, Kind oder
Unterhaltsberechtigter des Ehepartners oder Lebenspartners, jede Gesellschaft, die von einer sol-
chen anderen Person kontrolliert wird, oder jede andere eng verbundene Partei, und "Nahestehende
Personen” ist entsprechend zu verstehen;

"Geschaftspartner" bezeichnet jeden bestehenden oder zukilinftigen Geschéaftspartner der Gruppe,
einschlieBlich Mieter, Kaufer, Lieferanten, Kreditgeber und Joint-Venture-Kooperationen;

"Compliance-Verantwortliche" bedeutet Compliance-Verantwortliche der CPI Europe AG;
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"Bewirkungsgelder" (Facilitation Payments) sind alle Begtinstigungs- oder Beschleunigungszahlungen
an offentliche Bedienstete/Beamte, politische Parteien oder Funktionstrager einer politischen Partei,
deren Zweck darin besteht, die Durchfihrung einer routinemaBigen behordlichen MaBnahme durch
diese Bediensteten/Beamten oder politischen Parteien zu beschleunigen oder zu gewahrleisten;

"Geschenk" bedeutet ein Geschenk, einen Vorteil oder Vergnigungen jeglicher Art, und "Ge-
schenke" ist entsprechend zu verstehen;

"Gruppe" bezeichnet die CPI Europe AG und ihre Tochtergesellschaften, einschlieBlich der
S IMMO AG und Konzerngesellschaften der S IMMO AG, sofern keine gesonderte Richtlinie besteht;

"Richtlinie"” bezeichnet diese CPI Europe-Richtlinie zur Bekdmpfung von Korruption, Bestechung
und Betrug; und

"Vertreter" bezeichnet jedes Geschaftsfihrungsmitglied, jeden leitenden Angestellten, jeden Mitarbei-
ter oder jede andere Person, die direkt fur die Gruppe tatig und befugt ist, in ihrem Namen zu handeln.

VERANTWORTLICHKEIT DES
MANAGEMENTS

Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung dieser Richtlinie liegt beim Vorstand der CPI Europe AG,
der Uber die Compliance-Verantwortliche handelt. Die Compliance-Verantwortliche berichtet regelma-
Big an den Vorstand der CPI Europe AG.

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Korruption ist ein weit verbreitetes Phanomen, das ernste soziale, moralische, wirtschaftliche und
politische Probleme hervorruft und eine gute Unternehmensfiihrung untergrabt. Korruption erhoht
die Kosten fir die Geschéftstatigkeit, fuhrt zu Unsicherheiten bei geschiftlichen Transaktionen, zer-
stort Vertrauen und beeintrachtigt den fairen und effizienten Wettbewerb am Markt und hemmt
somit die wirtschaftliche Entwicklung.

Die Reputation der Gruppe wird durch die Art und Weise gepragt, wie wir mit unseren Geschafts-
partnern umgehen. Wir halten uns an die Gesetze und behandeln unsere Geschaftspartner so, wie
wir selbst behandelt werden moéchten. Unsere Beziehungen zu Geschaftspartnern sind von Ver-
trauen und Fairness gepragt. Unsere Geschaftsentscheidungen durfen nicht durch private Interessen
und personliche Vorteile beeinflusst werden.

Wir gewinnen Auftrage auf faire Weise, basierend auf der Qualitat und dem Preis unserer attraktiven
Produkte und Dienstleistungen. Dementsprechend werden wir Angehorigen des offentlichen Be-
reichs oder Entscheidungstragern in der Privatwirtschaft niemals unlautere Vorteile anbieten, ver-
sprechen oder gewdhren, um einen Auftrag zu erhalten. Dazu gehoren unter anderem Geschenke,
Darlehen, Vermogenswerte, Bewirtung, Reisen, Urlaube, Provisionen oder Belohnungen in Form von
Geld- oder Sachleistungen, Stellenangebote, besondere personliche Dienstleistungen, die in der Ab-
sicht angeboten oder gewahrt werden, um
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— einen ungebuhrlichen Vorteil zu erlangen oder
- jemanden moralisch unter Druck zu setzen, um diesen Vorteil zu erhalten oder
- eine Entscheidung zu beeinflussen.

Daruber hinaus haben alle Vertreter im Rahmen ihrer Tatigkeit dafiir zu sorgen, dass AuBenstehende
keine Moglichkeit haben, unredlichen Einfluss auf Entscheidungen der Gruppe zu nehmen.

Niemand wird VergeltungsmaBnahmen, Diskriminierung oder DisziplinarmaBnahmen erleiden, weil
er eine korrupte Handlung aufzeigt oder sich weigert, an einer solchen mitzuwirken. In gutem Glau-
ben Meldende genieen unabhangig von gesetzlichen Vorgaben zum Hinweisgeberschutz generell
einen Schutz gegen jede Form von VergeltungsmaBnahmen.

Verbot der Bestechung

561

56.2

563

56.4

Im Umgang mit Geschaftspartnern, Kunden, Lieferanten, Behorden und sonstigen Amtstra-
gern ist es ausnahmslos allen Vertretern untersagt, direkt oder indirekt finanzielle oder
sonstige Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren oder solche Vorteile zu ge-
nehmigen, wenn der Empfanger dadurch zu einer pflichtwidrigen Handlung oder Unterlas-
sung veranlasst werden soll. Solche Angebote, Versprechungen, Zuwendungen, Geschenke
und Einladungen sowie andere Vorteile dieser Art durfen auch dann nicht gemacht werden,
wenn sie als Versuch der unzuldssigen Beeinflussung eines Amtstragers oder eines Ge-
schaftspartners verstanden werden konnen. Wir vermeiden strikt jeden Anschein von Un-
angemessenheit und Unredlichkeit.

Die Gewdhrung von Vorteilen an Amtstrager ist generell unzulassig. Streng verboten sind
Zahlungen oder sonstige Wertgeschenke, um eine Handlung oder Entscheidung eines Amts-
tragers zu beeinflussen, die Entstehung von Gesetzen oder Verordnungen zu beeinflussen
oder Amtstrager zu veranlassen, ihren Einfluss geltend zu machen, um Handlungen oder Ent-
scheidungen zu gestalten, oder um ein Geschaft abzuschlieBen bzw. eine Geschaftsbezie-
hung aufrecht zu erhalten. Fur weitere Einzelheiten siehe Punkt 10 dieser Richtlinie.

Wenn der Vorteil im Austausch fur die Beschleunigung oder zur Sicherstellung einer Amts-
handlung gewdhrt wird, ist Pflichtwidrigkeit gegeben, und die Zahlung solcher Bewirkungs-
gelder (,Facilitation Payments”) verboten (weitere Einzelheiten siehe Punkt 12 dieser Richt-
linie). Es stellt keinen Verstol3 gegen diese Richtlinien dar, wenn die Nichtzahlung die persén-
liche Gesundheit von Mitarbeitern oder nahen Angehorigen gefahrden wirde ("Extortion
Payments"). Solche Vorfalle missen der Compliance-Verantwortlichen gemeldet werden.

Wird ein Vertreter von Amtstragern oder von Entscheidungstragern in der Privatwirtschaft
aufgefordert, unlautere Vorteile zu gewdhren, oder nimmt ein Vertreter Bestechungshand-
lungen im Unternehmen wahr, so hat er dies nach MaRgabe von Punkt 19 dieser Richtlinie
zu berichten.

Verbot der Bestechlichkeit

571

572

Alle geschéftlichen Entscheidungen werden ausschlieBlich im Interesse der Gruppe und un-
ter Zurlckstellung personlicher Interessen getroffen. Bei geschiftlichen Entscheidungen
darfen wir uns nicht von Lieferanten oder anderen Geschaftspartnern beeinflussen lassen,
die uns unlautere Vorteile anbieten oder versprechen, und wir werden solche Vorteile nicht
annehmen, wenn sie uns angeboten werden. Ebenso wenig fordern wir von unseren Liefe-
ranten oder anderen Geschaftspartnern unlautere Vorteile.

Schon der geringste Anschein muss vermieden werden, dass unzuldssige Vorteilsgewah-
rung geschaftliche Entscheidungen beeinflussen konnte. Wenn Unklarheit dartiber besteht,
ob die Annahme eines Geschenks, einer Einladung zu einem Geschaftsessen oder einer
Einladung zu einer Veranstaltung eines Lieferanten zuldssig ist, konnen wir dies anhand der
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Punkte 7 ff. zu Geschenken und Einladungen tberprifen. Bei offenen Fragen wenden Sie
sich bitte an die Compliance-Verantwortliche.

Werden unzuladssige Vorteile angeboten, versprochen oder gewahrt oder werden Korrupti-
onsfalle im Unternehmen wahrgenommen, so ist dies nach MaBgabe von Punkt 19 dieser
Richtlinie zu berichten.

Verbot der Bestechung durch Dritte

581

582

583

Es ist den Vertretern untersagt, einem Geschéftspartner, Berater, Agenten, Vermittler oder
sonstigen Dritten finanzielle oder sonstige Vorteile zu gewdhren oder einen solchen Vorteil
zu genehmigen, wenn Umstande darauf hindeuten, dass diese ganz oder teilweise direkt
oder indirekt an einen Amtstrager oder eine Person der Privatwirtschaft zur Erlangung ei-
ner pflichtwidrigen Handlung oder Unterlassung des Empfangers oder zu einer sonstigen
nicht erlaubten Beeinflussung eines Amtstragers weitergegeben werden.

In diesem Zusammenhang stellt die Gruppe hohe Anforderungen an die Integritat von Ge-
schaftspartnern, die auch Eingang in vertragliche Vereinbarungen finden. Die Gruppe wird
entweder nicht mit Geschéaftspartnern oder in ihrem Namen handelnden Personen zusam-
menarbeiten, die durch nicht integres oder unrechtmafiges Geschaftsgebaren (insbeson-
dere Korruption) aufgefallen sind, oder geeignete MaBnahmen ergreifen, um integres und
rechtmaBiges Verhalten sicherzustellen.

Im Rahmen der Geschdftspartnerauswahl wird eine risikobasierte, dokumentierte Integri-
tatsprifung der Geschaftspartner durchgefthrt.

Mergers and Acquisitions

591

59.2

593

594

Im Rahmen von Immobilientransaktionen der Gruppe sind im Rahmen der Risikoidentifi-
kation der Investitions- bzw. Desinvestitionsentscheidung wesentliche Compliance-Risiken
angemessen zu erfassen und zu bericksichtigen (risikobasierte Compliance Due Dili-
gence). CPI Europe hat fur diese Art von Transaktionen einen zusatzlichen KYC-Prozess
implementiert.

Insbesondere ist sicherzustellen, dass bei der Beauftragung von Beratern, Vermittlern oder
anderen Dritten im M&A-Prozess keinerlei Form von Korruption ermdglicht wird.

Die Compliance der Gruppe muss rechtzeitig bei der Priifung und Bewertung von Compli-
ance-Risiken einbezogen werden, die sich aus dem Zielobjekt selbst, dessen Fuhrungskraf-
ten, Eigentimern und Endbegulnstigten sowie aus der Struktur des Geschafts fur die
Gruppe ergeben.

Nach der Akquisition muss im Rahmen der Integration ein Plan zur Minderung moglicher
verbleibender Compliance-Risiken und zur raschen Implementierung des konzerneinheitli-
chen Compliance-Systems bei der erworbenen Gesellschaft erstellt werden. Der Fortschritt
der Implementierung ist regelmaRig an die Compliance-Verantwortliche zu berichten.

6. INTERESSENKONFLIKTE

61

Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn die personlichen Interessen des Vertreters (oder die
personlichen Interessen einer Nahestehenden Person) seine Fahigkeit, im besten Interesse der
Gruppe zu handeln, beeintrachtigen oder zu beeintrachtigen scheinen.
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Die Vertreter durfen sich weder direkt noch indirekt an Geschaften beteiligen, die zu einem Interes-
senkonflikt fihren oder fuhren kénnten, bzw. sie mussen jede Situation vermeiden, die einen solchen
Interessenkonflikt verursacht oder verursachen konnte, es sei denn, die Beteiligung an einem solchen
Geschaft wurde in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und den internen Vorschriften der
Gruppe ausdriicklich genehmigt. Selbst der Anschein eines Interessenkonflikts, der tatsachlich nicht
besteht, kann der Gruppe schaden und ist zu vermeiden.

Die Mitarbeiter der Gruppe kdnnen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Gruppe fir einen
anderen Arbeitgeber tatig werden, der im selben Geschaftsbereich tatig ist, und die Mitglieder der
Organe der Gruppe mussen im Falle eines (moglichen) Interessenkonflikts die entsprechenden ge-
sellschaftsrechtlichen Vorschriften und die internen Regeln der Gruppe einhalten.

Die Gruppe erwartet von den Vertretern, dass sie frei von Einflissen sind, die den besten Interessen
der Gruppe zuwiderlaufen oder der Gruppe ihre ungeteilte Loyalitat im Geschaftsverkehr vorenthal-
ten kannten. Im Ubrigen sind die Vertreter, die keine Mitglieder der Gesellschaftsorgane und der Ge-
schéftsleitung der Gruppe sind, verpflichtet, jede Einmischung, Nétigung oder Beeinflussung abzu-
lehnen, die die Unparteilichkeit ihrer Entscheidungsfindung in Bezug auf die geschéftlichen Angele-
genheiten der Gruppe gefdhrden konnte, und gleichzeitig haben sie ihren Vorgesetzten und die Com-
pliance-Verantwortliche zu informieren. Die gleiche Mitteilungspflicht gilt, wenn der Beauftragte un-
sicher ist, ob ein Interessenkonflikt besteht oder bestehen wird. Die Mitglieder der Organe und der
Geschaftsleitung der Gruppe haben in solchen Féllen der Compliance-Verantwortlichen Bericht zu
erstatten und ihn zu konsultieren. Die Gruppe erwartet auch, dass die Beziehungen zwischen den
Vertretern die ordnungsgemalRe Erfullung der Pflichten der Vertreter nicht beeintrachtigen.

Die folgende, nicht erschopfende Liste enthalt Beispiele fur Situationen, in denen ein Interessenkon-
flikt auftreten kann

651 Beteiligung an einem Wettbewerber der Gruppe, Abschluss eines Arbeits- oder sonstigen
Vertrags mit einem Wettbewerber, Tatigkeit als Geschéaftsfihrer oder Erbringung von Be-
ratungsdiensten fir einen Wettbewerber der Gruppe;

6.5.2 Beteiligung an einem Dritten, Abschluss eines Arbeits- oder sonstigen Vertrags mit einem
Dritten, Tatigkeit als Geschaftsfihrer oder Erbringung von Beratungsleistungen fur einen
Dritten (jeweils mit Ausnahme von Wettbewerbern der Gruppe) ohne Zustimmung der je-
weiligen Gesellschaft innerhalb der Gruppe; oder

6.53  jede andere Geschéaftsbeziehung mit einem Dritten oder mit einer anderen naturlichen oder
juristischen Person, die Einfluss auf den Dritten austbt, die dem Vertreter oder seinen nahe-
stehenden Personen zum Vorteil gereicht, sofern eine solche Geschaftsbeziehung fur die
Gruppe nachteilig ist oder sein kann.

/. GESCHENKE UND

7.1

EINLADUNGEN

Das Gewdahren und Annehmen von Geschenken und das Aussprechen und Annehmen von Einladun-
gen zu Geschéaftsessen oder Veranstaltungen ist Teil des Geschaftslebens. Ohne die nétige Sorgfalt
und Aufmerksamkeit kann dies jedoch zu Vorwurfen der Bestechung, der Bestechlichkeit oder an-
derer Straftaten fuhren.
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Mit diesen Regelungen soll sichergestellt werden, dass weder die Gewdhrung noch die Annahme von
Geschenken oder Einladungen zu einem finanziellen Schaden oder einem Reputationsschaden fir
das Management, die Mitarbeiter oder die Gesellschaften der Gruppe fuhren.

Bei Geschenken und Einladungen wird, unabhdngig von den nachfolgenden Detailregelungen, auf
Wirtschaftlichkeit, Angemessenheit und AuBenwirkung geachtet.

Das Gewdhren und die Annahme von Geschenken und Einladungen hat auf transparente Weise, in
gutem Glauben und ohne Erwartung einer Gegenleistung zu erfolgen.

Jedes Geschenk kann im Interesse und auf Kosten der Gruppe nur dann gewdhrt bzw. angenommen
werden, wenn die folgenden Bedingungen erfllt sind:

751

752

753

754

755

756

7.5.7

758

759

die Zuwendung erfolgt nicht in Geldform (z. B. in Form von Bargeld, Uberweisungen, zins-
losen oder zinsglnstigen Darlehen, Gutscheinen, kostenloser Nutzung von Kreditkarten);

das Geschenk wird nur mit guten Absichten und fur legitime Geschaftszwecke bereitgestellt;
das Geschenk hat im Einklang mit guten Geschaftspraktiken zu stehen;

die Gewdhrung des Geschenks ist nicht durch geltende Gesetze und interne Vorschriften
der Gruppe verboten und verstoRt nicht gegen ethische Standards;

die Gewahrung des Geschenks ist nach den internen Vorschriften der Gegenpartei zuldssig
(oder zumindest nicht verboten);

die Gewahrung des Geschenks erweckt nicht den Anschein von Unredlichkeit;
das Geschenk erweckt keine Erwartung auf eine weitere Sonderbehandlung;

eine eventuelle Veroffentlichung der Informationen tber die Bereitstellung des Geschenks
wadre nicht nachteilig fir das Ansehen der Gruppe; und

die Gewahrung des Geschenks wurde innerhalb der Gruppe genehmigt (soweit erforderlich).

Geschenke an Amtstrager sind generell untersagt (Punkt 10).

3. ANNAHME VON GESCHENKEN
UND EINLADUNGEN

Annahme von Geschenken

81

811

812

Die folgenden Geschenke kénnen ohne Zustimmung oder Mitteilung an den Vorgesetzten
des Mitarbeiters angenommen werden:

Ubliche Geschenke und kleine Aufmerksamkeiten ("Giveaways"), die als Aufmerksamkeiten
gedacht sind und einen Wert von 100 EUR oder weniger pro Geschéaftspartner (= Einzelper-
son) und Quartal haben, z. B. Blumen, Werbegeschenke oder eine "normale" Flasche Wein.

Wird dieser Wert Giberschritten, bedarf es der Zustimmung des Vorgesetzten des Mitarbei-
ters und entsprechender Dokumentation.
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Geschenke sind nicht zuldssig, wenn ein Zusammenhang zwischen dem Erhalt des Ge-
schenks und einer geschaftlichen Entscheidung des Empfangers besteht. Die Annahme des
Geschenks darf unter keinen Umstanden an Bedingungen geknupft werden.

Die Annahme von Geldgeschenken (z. B. in Form von Bargeld, Uberweisungen, zinslosen
oder zinsglinstigen Darlehen, Gutscheinen, kostenloser Nutzung von Kreditkarten) ist
nicht gestattet.

Annahme von Einladungen zu Geschéftsessen

821

822

8.2.3

Die Annahme von Einladungen zu Geschdaftsessen im Zusammenhang mit Geschaftstermi-
nen oder anderen Aktivitaten gilt im Ublichen und angemessenen Rahmen bis zu einem
Wert von 150 EUR pro Geschaftspartner (= Einzelperson) und Quartal als genehmigt. Eine
Meldung oder Genehmigung ist nicht erforderlich.

Im Einzelfall kann der Vorgesetzte des Mitarbeiters eine Genehmigung erteilen, wenn die
Ablehnung einer Einladung zu einem Geschaftsessen im Zusammenhang mit dienstlichen
Terminen als unhoéflich angesehen wiurde (z.B. Einladung zu einem Closing Dinner) und der
Wert 150 EUR Ubersteigt.

Vorstandsmitgliedern/Geschaftsfihrern ist es gestattet, Einladungen von Geschaftspart-
nern zu Geschéaftsessen anzunehmen, die einen Wert von 150 Euro Uberschreiten, wenn
dies im Interesse des Unternehmens liegt.

Annahme von Einladungen zu Veranstaltungen

831

83.2

833

834

835

8.3.6

8.3.7

Die Teilnahme an Veranstaltungen mit eindeutig geschéftlichem Charakter (z. B. Schulun-
gen, Unternehmensprasentationen) einschlieBlich angemessener Bewirtung ist gestattet.

Kostenlose Seminare gelten als genehmigt und bedirfen keiner gesonderten Meldung, so-
fern der Schwerpunkt auf der Wissensvermittlung liegt (keine Urlaubsziele). Der Mitarbei-
ter hat seinen Vorgesetzten Uber die geplante Abwesenheit zu informieren.

Entgeltliche Fachveranstaltungen oder Einladungen zu Veranstaltungen, die keinen eindeu-
tigen geschaftlichen Charakter haben (z.B. Sponsoring-, Marketing- oder Verkaufsveran-
staltungen) oder zu Veranstaltungen ohne geschéftlichen Charakter bedurfen unabhangig
vom Wert der Veranstaltung vor der Annahme der Zustimmung des zustandigen Vorge-
setzten und sind zu dokumentieren.

Die Reise- und Unterbringungskosten missen generell von der jeweiligen Gruppengesell-
schaft Ubernommen werden. Andernfalls ist eine abschlieBende Genehmigung des Vor-
stands erforderlich.

Die Mitarbeiter durfen nicht von ihrem Ehegatten oder Lebenspartner begleitet werden.
Der Vorgesetzte kann jedoch in begriindeten Einzelfallen Ausnahmen genehmigen.

Abteilungsleiter und Country Manager konnen sich von ihren Ehe- oder Lebenspartnern zu
Veranstaltungen mit angemessener Bewirtung begleiten lassen, wenn diese Teilnahme als
geschaftliches Engagement anzusehen ist, im Interesse der Gruppe liegt und den allgemei-
nen Gepflogenheiten entspricht. In diesem Fall gelten die in dieser Richtlinie festgelegten
Kostengrenzen analog auch fur die Begleitpersonen, allerdings pro Person.

Besteht ein Zusammenhang mit einer geschaftlichen Entscheidung, darf die Einladung
nicht angenommen werden.
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GEWAHRUNG VON
GESCHENKEN UND
EINLADUNGEN AN
GESCHAFTSPARTNER

Jedes Verlangen von Geschéftspartnern und Dritten nach Geschenken oder anderen Vorteilen mis-
sen abgelehnt werden. Alle derartigen Vorfalle sind der Compliance-Verantwortlichen zu melden.

Erlaubte Geschenke durfen nicht darauf abzielen, Geschaftsentscheidungen in unzuldssiger Weise
zu beeinflussen, und mussen so ausgewdhlt werden, dass jeglicher Anschein einer Beeinflussung auf
Seiten des Empfangers vermieden wird.

Die Gewdhrung von Geschenken an Personen oder Unternehmen, mit denen die Gruppe Ge-
schafte macht, darf niemals mit den Vorschriften zum Verbot von Korruption, Bestechung und
Betrug widersprechen.

Die Gewahrung von Geschenken darf unter keinen Umstanden von Bedingungen abhangig ge-
macht werden.

Gewahrung von Geschenken:

951 Die folgenden Geschenke konnen an Geschaftspartner, Kunden oder andere Dritte ohne
Genehmigung oder Benachrichtigung des Vorgesetzten des Mitarbeiters gewahrt werden:

Ubliche Geschenke und kleine Aufmerksamkeiten ("Giveaways"), die als Aufmerksamkeiten
gedacht sind und einen Wert von 100 EUR oder weniger pro Geschéaftspartner (= Einzelper-
son) und Quartal haben, z. B. Blumen, Werbegeschenke oder eine "normale" Flasche Wein.

952  Geschenke mit einem entsprechend hoheren Wert sind nicht zulassig.
Einladungen zu Geschaftsessen

961 Einladungen zu Geschdftsessen im Zusammenhang mit Geschaftsterminen oder anderen
Aktivitaten gelten im Rahmen der tblichen und angemessenen Grenzen bis zu einem Wert
von 150 EUR pro Geschéftspartner (= Einzelperson) und Quartal als genehmigt. Eine Mel-
dung oder Genehmigung ist nicht erforderlich. Einladungen tber diesen Betrag hinaus mus-
sen vom Vorgesetzten des Mitarbeiters genehmigt werden.

96.2 Vorstandsmitglieder/Geschaftsfihrer durfen, falls es das Unternehmensinteresse erfor-
dert, Einladungen zu Geschaftsessen an Geschaftspartner aussprechen, die einen Wert von
150 EUR Ubersteigen.

9.6.3 Einladungen an Nahestehende Personen eines Geschaftspartners sind nicht zulassig, es sei
denn, sie sind aus berechtigtem Interesse oder aus Hoflichkeit erforderlich. In diesem Fall
gilt die in dieser Richtlinie festgelegte Kostengrenze analog auch fir die Begleitpersonen,
allerdings pro Person.

Einladungen zu Veranstaltungen

971 Einladungen zu Veranstaltungen mit eindeutig geschaftlichem Charakter (z. B. Schulungen,
Unternehmensprasentationen), einschlieBlich angemessener Bewirtung, sind gestattet.
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9.7.2 Die Reise- und Unterbringungskosten durfen nicht von der einladenden Partei tbernom-
men werden. Ausnahmen von der Ubernahme der Reise- und Unterbringungskosten miis-
sen vom Vorstand (der lokalen Geschéftsfiihrung) genehmigt werden.

9.7.3 Einladungen zu Veranstaltungen, die keinen eindeutigen geschéftlichen Charakter haben
(z. B. Sponsoring-, Marketing- oder Verkaufsveranstaltungen) oder zu Veranstaltungen
ohne geschéftlichen Charakter sind zuldssig. Allerdings muss der nicht-geschéftliche Teil

der Veranstaltung angemessen und mit Blick auf die AuBenwirkung gestaltet werden.

9.74  Inden folgenden Fallen muss der Vorstand (die Geschaftsfuhrung) Veranstaltungen mit teil-
weisem / ohne geschaftlichen Charakter genehmigen:

(i) wenn das Ereignis fur den Eingeladenen einen Wert von mehr als 100 EUR hat;

(ii) wenn die Reise- und Unterbringungskosten von einer Konzerngesellschaft tiber-
nommen werden;

iii) wenn Begleitpersonen des Geschaftspartners eingeladen sind.

9.7.5 Besteht ein Zusammenhang mit einer unternehmerischen Entscheidung des Geschafts-
partners, darf die Einladung nicht ausgesprochen werden.

9.76  Die Veranstaltungen und Gastelisten sind zu dokumentieren und in der Abteilung, die die
Veranstaltung organisiert, zu archivieren.

10. GEWAHRUNG VON

10.1

10.2

103

10.4

GESCHENKEN UND
EINLADUNGEN AN
AMTSTRAGER

Geschenke an Amtstrager sind generell untersagt.

Einladungen an Amtstrager zu Veranstaltungen mit eindeutig geschéftlichem Charakter (z. B. Schu-
lungen, Unternehmensprasentationen) einschlieBlich angemessener Bewirtung sind zuldssig. Die
Kosten fur Reise und Unterkunft dirfen nicht ibernommen werden.

Einladungen an Amtstrager zu Veranstaltungen, die keinen eindeutig geschaftlichen Charakter haben
(z. B. Sponsoring-, Marketing- oder Verkaufsveranstaltungen), sind zulassig. Begleitpersonen durfen
nur dann eingeladen werden, wenn ein unbegleitetes Erscheinen auf der Veranstaltung nicht ange-
messen ware. Von Amtstragern ist eine schriftliche Bestatigung beizubringen, dass die Teilnahme an
der Veranstaltung nicht im Widerspruch zu gesetzlichen Vorschriften steht und den internen Richt-
linien entspricht, denen sie unterliegen.

Die Ausgestaltung des nicht-geschéftlichen Teils der Veranstaltung hat angemessen und mit Blick
auf die AuBenwirkung zu erfolgen. Die Reise- und Unterbringungskosten sind von den Amtstragern
zu tragen.
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Besteht ein Zusammenhang mit einer dienstlichen Entscheidung des Amtstragers, darf die Einladung
nicht ausgesprochen werden.

Die Veranstaltungen, Gastelisten und Bestatigungen der Amtstrager, dass die Teilnahme an der Veran-
staltung nicht im Widerspruch zu gesetzlichen Vorschriften steht und den internen Richtlinien ent-
spricht, mussen dokumentiert und in der Abteilung, die die Veranstaltung organisiert, archiviert werden.

Einladungen an Amtstrager zu Veranstaltungen ohne jeglichen geschéftlichen Charakter sind nicht
zulassig.

11. VERBOT VON BESTECHUNG,

111

KORRUPTION UND BETRUG

Die Gruppe duldet weder Korruption noch Bestechung oder Betrug in irgendeiner Form. Daher darf
kein Vertreter direkt oder indirekt:

1111 einem Amtstrager (oder einer Nahestehenden Person) etwas von Wert anbieten, geben,
versprechen oder genehmigen, um einen geschaftlichen Vorteil zu erlangen oder zu behal-
ten oder um eine Entscheidung dieses Amtstréagers in seiner amtlichen Eigenschaft zu be-
einflussen, es sei denn, dies ist nach geltendem Recht zulassig;

11.1.2 einer natdrlichen oder juristischen Person etwas von Wert anbieten, geben, versprechen
oder genehmigen, um diese Person bei der rechtmaBigen Erfullung ihrer erwarteten Auf-
gaben und Pflichten unangemessen zu beeinflussen; oder

11.1.3 von einer Person etwas von Wert annehmen oder erhalten, wenn es in der Absicht ange-
boten, versprochen oder gegeben wird, den Vertreter unzuladssig zu beeinflussen, um Ge-
schafte fur die Gruppe zu erhalten oder zu behalten oder einen unzulassigen Geschaftsvor-
teil zu erlangen.

12. VERBOT VON

12.1

12.2

BEWIRKUNGSGELDERN

Bewirkungsgelder sind in bestimmten Rechtsordnungen legal. Unabhangig davon halt sich die
Gruppe an die hochstmoglichen Standards zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung und
betrachtet diese Zahlungen als gleichwertig mit Bestechungsgeldern. Daher sind solche Zahlungen
durch jeden Vertreter verboten.

In Bezug auf alle Vorfélle, die mit der Aufforderung zur Zahlung von Bewirkungsgeldern verbunden
sind, muss jeder Vertreter folgendes tun:

1221 Alle Vorschlage dieser Art mussen eindeutig zuriickgewiesen werden.

12.2.2 Esmuss klargestellt werden, dass keine Barzahlungen erfolgen und dass Zahlungen an Be-
horden nur gegen Ausstellung einer offiziellen Rechnung erfolgen.
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Fragen Sie nach dem Namen des Amtstragers und bestehen Sie darauf, mit seinem Vorge-
setzten zu sprechen.

Lassen Sie lhrem Verhandlungspartner keinen Zweifel daran, dass sein Vorschlag eine Straf-
tat und fur CPI Europe inakzeptabel ist.

Informieren Sie lhren Vorgesetzten Giber den Vorfall.
Melden Sie alle Vorfalle unverzuglich der Compliance-Verantwortlichen.
Dokumentieren Sie den Vorfall in Ihren Unterlagen.

Beenden Sie jeden Kontakt mit dem Amtstrager/Mittelsmann oder beenden Sie die Ge-
schaftsbeziehungen mit dem Mittelsmann.

13. WICHTIGE REGELN UND
GRUNDSATZE FUR DEN
ARBEITSPLATZ

Um sich selbst und die Gruppe vor Sanktionen aufgrund von VerstoBRen gegen die Antikorruptions-
gesetze zu schitzen, mussen die folgenden Grundsatze strikt eingehalten werden:

131

13.2

1311

13.1.2

1313

1314

Vertreter der Gruppe dirfen geschéftliche Verbindungen nicht zum personlichen Vorteil
oder zum Vorteil Dritter oder zum Nachteil der Gruppe nutzen (Trennungsprinzip).

Alle geschéftlichen Vorgdnge mussen auf transparente Weise abgewickelt werden
(Transparenzprinzip).

Transaktionen mussen schriftlich dokumentiert werden, insbesondere erbrachte Leistun-
gen und geleistete Zahlungen. Die Dokumentation muss die Transparenz des Geschafts ge-
wadhrleisten (Dokumentationsprinzip).

Zahlungen dirfen niemals in bar erfolgen, sondern mussen immer per Bankiberweisung
getdtigt werden. Es ist darauf zu achten, dass das Konto des Empfangers nicht bei einer
Offshore-Bank gefuihrt wird (Non-Cash-Prinzip).

Was vermieden werden sollte:

1321

13.2.2

1323

1324

Vermischen Sie nicht private Interessen mit den Interessen der Gruppe.

Geben oder akzeptieren Sie keine Geldgeschenke oder Bargeldaquivalente (Rabattmarken,
Schecks, Gutscheine, Krypto-Wihrungen oder Ahnliches).

Geben oder nehmen Sie keine Vorteile an, wenn der Eindruck entsteht, dass Sie dies nur
tun, um eine Gegenleistung zu erhalten oder zu erbringen.

Gewahren Sie Amtstragern oder Inhabern politischer Amter keine Vorteile, ohne zuvor die
Genehmigung der Compliance-Verantwortlichen einzuholen.
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13.2.5 Vermeiden Sie die Gewahrung/Erhalt regelmaliger Leistungen an/von ein und derselben
Person.

13.2.6 Uberweisen Sie niemals Zahlungen, ohne eine tberpriifbare Rechnung erhalten zu haben.

14. POTENZIELLE RISIKEN IM

14.1

ZUSAMMENHANG MIT
VORSCHRIFTEN ZUR
KORRUPTIONS- UND
BESTECHUNGSBEKAMPFUNG

Die nachstehende, nicht erschépfende Liste enthilt Beispiele fur Situationen, die nach verschiede-
nen Gesetzen zur Bekdampfung von Bestechung und Korruption Anlass zu Bedenken geben kénnen.
Ungeachtet anderer Verpflichtungen, die in den geltenden Gesetzen und den internen Vorschriften
der Gruppe (einschlieBlich dieser Richtlinie) festgelegt sind, muss jeder Vertreter, der auf eine der
unten aufgeftihrten Situationen (oder jede andere Art von tatsachlicher oder vermuteter Korruption,
Bestechung oder Betrug) stoft oder davon Kenntnis hat, dies der Compliance-Verantwortlichen
oder Uber das Hinweisgeber-System (Whistleblower-System) der Gruppe melden:

1411 ein Beauftragter oder Geschéaftspartner wendet unlautere Geschaftspraktiken an oder
wurde der Anwendung solcher Praktiken beschuldigt;

14.1.2 ein Beauftragter oder Geschéftspartner hat den Ruf, Bestechungsgelder zu zahlen oder zu
verlangen, dass Bestechungsgelder an ihn gezahlt werden, oder hat den Ruf, "besondere
Beziehungen" zu auslandischen Regierungsbeamten zu unterhalten;

14.1.3 ein Beauftragter oder Geschaftspartner besteht darauf, eine Provision oder ein Honorar zu
erhalten, bevor er sich verpflichtet, einen Vertrag mit der Gruppe zu unterzeichnen;

14.1.4 ein Beauftragter oder Geschaftspartner verlangt eine Barzahlung oder weigert sich, eine
formelle Provisions- oder Honorarvereinbarung zu unterzeichnen, oder eine Rechnung
oder Quittung fur eine geleistete Zahlung vorzulegen;

14.1.5 einBeauftragter oder Geschaftspartner verlangt, dass die Zahlung in ein anderes Land oder
an einen anderen geografischen Ort erfolgt als das Land, in dem der Vertreter oder Ge-
schéftspartner seinen Wohnsitz hat oder Geschéfte tatigt;

14.1.6 ein Beauftragter oder Geschéaftspartner verlangt eine unerwartete zusatzliche Gebuthr oder
Provision fur die "Vermittlung" einer Dienstleistung;

14.1.7 ein Beauftragter oder Geschéaftspartner verlangt eine Uppige Bewirtung oder Geschenke,
bevor er Vertragsverhandlungen aufnimmt oder fortsetzt oder Dienstleistungen erbringt;

14.1.8 ein Beauftragter oder Geschaftspartner verlangt eine Zahlung, um mogliche Rechtsver-
stoBe zu "Ubersehen";
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14.1.9 ein Beauftragter oder Geschéaftspartner fordert die Gruppe oder einen Vertreter auf, einem
Freund oder Mitarbeiter eine Beschaftigung oder einen anderen Vorteil zu verschaffen;

14.1.10 ein Vertreter erhilt eine Rechnung von einem Beauftragten oder Geschaftspartner, die
nicht standardisiert oder individuell angepasst zu sein scheint;

14.1.11 ein Beauftragter oder Geschaftspartner besteht auf der Verwendung von Nebenvereinba-
rungen (sideletter) oder weigert sich, vereinbarte Bedingungen schriftlich festzuhalten;

14.1.12 ein Vertreter stellt fest, dass der Gruppe eine Provision oder ein Honorar in Rechnung gestellt
wurde, die bzw. das im Verhaltnis zu der angeblich erbrachten Leistung hoch erscheint;

14.1.13 ein Beauftragter oder Geschdftspartner verlangt die Inanspruchnahme eines Vermittlers,
Beraters, Handlers oder Lieferanten, der nicht typischerweise von der Gruppe eingesetzt
wird oder ihr bekannt ist; oder

14.1.14 dem Vertreter wird von einem Beauftragten oder Geschéaftspartner ein ungewohnlich grof3-
zligiges Geschenk oder eine Uppige Bewirtung angeboten.

15. SPONSORING, SPENDEN UND

151

15.2

153

154

155

156

WERBUNG

Sponsoring, Spenden und Werbung sind von Natur aus mit einem erhohten Bestechungsrisiko ver-
bunden. Daher wurden Regeln und Verfahren eingefiihrt, um sowohl die Gruppe als auch ihre Ver-
treter zu schitzen.

Vorteile wie Spenden und Sponsoring sind verboten, wenn sie den Eindruck unzuldssiger Einfluss-
nahme auf einen Geschaftspartner, Kunden oder sonstigen Dritten erwecken kénnen, wenn staatli-
che Stellen beteiligt sind, wenn der Beglinstigte befugt ist, Uber ein unterbreitetes Angebot zu ent-
scheiden oder einem Entscheidungstrager nahesteht. Hierunter fallen insbesondere Vorteile, die ge-
wahrt werden, wenn konkrete Verhandlungen laufen oder der Abschluss eines Geschafts unmittelbar
bevorsteht oder bereits stattgefunden hat.

Die Gruppe unterstitzt Belange der Bildung, Wissenschaft, Soziales und Umwelt im Rahmen ihrer
rechtlichen und wirtschaftlichen Moglichkeiten durch Geld- und Sachspenden. Im Gegensatz zum
Sponsoring erwartet der Geldgeber bei einer Spende keine kommerzielle Gegenleistung.

Im Rahmen dieser Richtlinie wird Werbung nur unter dem Aspekt der Unabhangigkeit der journalis-
tischen Berichterstattung behandelt.

Im Falle von Spenden und Sponsoring missen die erforderlichen internen Genehmigungen eingeholt
und dokumentiert werden.

Sponsoring

15.6.1 Sponsoring ist eine Zuwendung an eine Einrichtung, Organisation oder Person in Form von
Geld- oder Sachleistungen als Gegenleistung flr eine positive Offentlichkeitsarbeit (z. B.
Aufnahme von Logos auf Druckerzeugnissen, Moglichkeit der Teilnahme an Podiumsdis-
kussionen usw.).
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Sponsoring ist daher als Gegenleistung fir Offentlichkeitsarbeit zu betrachten. Wie bei al-
len anderen Zahlungen fur Gegenleistungen ist vor der Zahlung ein schriftlicher Vertrag
erforderlich, in dem zumindest die Zahlungen und Gegenleistungen sowie der/die Zah-
lungsempfanger klar und eindeutig festgelegt werden missen.

Vor dem Abschluss eines Sponsoring Vertrages ist zu priifen, dass

) die Art der Veranstaltung mit dem Markenauftritt der CPI Europe bzw. der jewei-
ligen Konzerngesellschaft vereinbar ist;

(i) die Gegenleistung fur das Sponsoring werthaltig ist und die Héhe des Sponsoring
Engagements einem Marktpreisvergleich (geprift durch die Marketingabteilung
der CPI Europe ) standhalt;

iii) dass der Veranstalter der gesponserten Veranstaltung unter Marketing- oder
Compliance-Aspekten keine negative Historie aufweist und keinem Interessen-
konflikt unterliegt (Integritatsprufung des Geschaftspartners) und dass keine
sonstigen Verhandlungen mit dem Sponsoring-Nehmer anstehen.

Sponsoring ist nicht zuldssig, wenn die erwartete Gegenleistung deutlich unter dem Wert
des Sponsorings liegt oder einem berechtigten Geschéftsinteresse zuwiderlauft.

Sponsoring von Veranstaltungen ist untersagt, die von politischen Parteien, ihren Vorfeld-
organisationen, religiosen Gruppen oder von Behorden organisiert werden.

Von einem Sponsoring ausgeschlossen sind Projekte, (i) die mit hohen Risiken verbunden
sind (z.B. Risiken fur Menschen, Tiere, Umwelt) und/oder die kein sozialvertragliches Ziel
verfolgen und/oder (ii) bei denen die Mittelvergabe weder transparent noch eindeutig ist.

Spenden

15.7.1

15.7.2

15.7.3

15.74

15.7.5

Spenden sind Zuwendungen an Institutionen oder Organisationen, entweder in Form von
Geld- oder Sachleistungen. Eine Spende erfolgt ohne Erwartung eines Vorteils, wobei der
Schwerpunkt auf der Motivation fur die Spende liegt.

CPI Europe ist sich der sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung eines international
tatigen Unternehmens bewusst und ist bestrebt, gemeinnitzige Projekte und Vereine so-
wohl in Osterreich als auch in den Landern, in denen die Gruppe tatig ist, zu unterstitzen.
CPI Europe vergibt daher jahrlich ein Spendenbudget fur gemeinnutzige und mildtatige
Zwecke sowie fir Umwelt-, Sozial-, Bildungs- und Wissenschaftszwecke und lokales Bur-
gerengagement.

Spenden an Privatpersonen und gewinnorientierte Unternehmen sind nicht zulassig.
CPI Europe fordert das karitative Engagement ihrer Mitarbeiter.

Um die Einhaltung dieser Richtlinien zu gewahrleisten, bedirfen Spenden ab einer be-
stimmten Hohe der ausdrticklichen Genehmigung durch den Vorstand der CPI Europe AG.
Alle Spenden im Sinne dieser Richtlinie sind der Compliance-Verantwortlichen zur Eintra-
gung in eine "Spendenliste” zu melden. Eine Ubersicht Uber die im vorangegangenen Ge-
schaftsjahr getdtigten Spenden ist nach MaBgabe des geltenden Rechts auf der Website
der CPI Europe AG zu veroffentlichen.
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Werbung

1581

1582

1583

Die Gruppe respektiert die Unabhangigkeit der journalistischen Berichterstattung. Daher fin-
det unter keinen Umstanden eine Beeinflussung der journalistischen Berichterstattung
durch die Schaltung von Anzeigen oder die Bereitstellung kostenloser Dienstleistungen statt.

Eventuell anfallende redaktionelle Kosten fir die Berichterstattung, z.B. Reisekosten,
werden nicht Ubernommen. Ausnahmen bedirfen eines Beschlusses des Vorstandes der
CPI Europe AG.

Die Schaltung von Anzeigen in den Medien von politischen Parteien oder politisch naheste-
henden Organisationen ist verboten.

Beitrage an politische Parteien, politisch exponierte Personen und religivse Gruppen

1591

1592

Zuwendungen an politische Parteien, Basisorganisationen, Amtstrager, politisch exponierte
Personen, Kirchen und religivse Gruppen (Spenden jeglicher Art, Sachleistungen usw.) sind
in der gesamten Gruppe verboten.

Dies gilt nicht fur gemeinnutzige Einrichtungen mit politischem oder religiosem Hinter-
grund, sofern die Férderung des Gemeinwohls im Mittelpunkt der Einrichtung steht. In die-
sem Fall sind die unter Punkt 15.7 dieser Richtlinie aufgefuhrten Vorgaben zu beachten.

16. ANTI-KORRUPTIONS- UND
ANTI-BESTECHUNGS-
KLAUSEL

Die Gruppe ist bestrebt, in alle Vertrage mit ihren Beauftragten und Geschaftspartnern eine Anti-
Korruptions- und Anti-Bestechungs-Klausel aufzunehmen.,

16.1

16.2

Zum Zwecke der Korruptionsbekampfung haben die Mitarbeiter der Gruppe die Anti-Korruptions-
klausel in ihren Dienstvertragen oder in ihrem Unternehmenskodex.

17. EINSATZ VON VERMITTLERN

17.1

17.2

173

17.4

Vor der Einschaltung von Vermittlern muss eine sorgfaltige Hintergrundprufung (Integritat, Due Dili-
gence) durchgefuhrt werden. Dies kann z. B. in Form einer Bonitdtsauskunft oder eines Auszugs aus
offentlich einsehbaren Registern geschehen.

Die Vermittler mussen die einschlagigen Richtlinien der CPI Europe, insbesondere die vorliegende
Richtlinie, akzeptieren und einhalten. Alle Vereinbarungen mit Vermittlern mussen schriftlich abge-
schlossen werden.

Vermittler missen offenlegen, dass sie fir CPI Europe tatig sind bzw. von ihr beauftragt wurden.

Die Vertreter mussen alle UnregelmaBigkeiten gemaR Punkt 19 dieser Richtlinie melden.
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18. NULLTOLERANZ BEI

181

18.2

FEHLVERHALTEN

Fehlverhalten und VerstoBe gegen Antikorruptionsgesetze und interne ethische Anforderungen kon-
nen schwerwiegende Folgen nicht nur fur den Einzelnen persoénlich, sondern auch fur die gesamte
Gruppe haben. Die Gruppe betrachtet Korruption als hochst unvereinbar mit ihrer Identitat, ihrem
Auftrag und ihren Zielen. Daher verfolgt die Gruppe eine Null-Toleranz-Politik gegentiber Korruption,
was bedeutet, dass die Gruppe keine Korruption in Bezug auf irgendeine ihrer Handlungen duldet.
Die Gruppe wird jeden Korruptionsverdacht ernst nehmen und alle derartigen Félle in angemessener
Weise und auf professionelle, transparente und faire Weise bewerten, bearbeiten, untersuchen und
disziplinieren. Vorsatzliches, rechtswidriges Fehlverhalten und Verstd3e gegen interne Richtlinien
werden von der Gruppe konsequent geahndet, unabhangig vom Rang oder der Position der betroffe-
nen Person. Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie kann zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kundi-
gung des Dienstverhdltnisses gemaf den geltenden Gesetzen fuhren. Die Gruppe behalt sich auBer-
dem das Recht vor, unbeschadet anderer ihr zur Verflugung stehender Rechte oder Rechtsmittel
weitere zivil- und/oder strafrechtliche MaBnahmen zu ergreifen, die angemessen sind.

AuBerdem mussen die Geschéaftspartner mit angemessenen Konsequenzen rechnen, wenn sie ihre
vertraglichen Verpflichtungen nicht einhalten oder gegen die Antikorruptionsgesetze verstoBen (d.h.
Beendigung der Geschéftsbeziehung; in geeigneten Fallen zivilrechtliche Schritte oder Einleitung ei-
nes behdrdlichen oder strafrechtlichen Verfahrens).

19. MELDUNGEN

19.1

19.2

Wenn Sie VerstoBe gegen interne Richtlinien, gesetzliche Vorschriften, Verhaltensgrundsatze oder
andere Formen der Korruption bemerken oder davon erfahren, ermutigen wir Sie, diese Vorfalle an-
zusprechen und zu melden — unter Ihrem eigenen Namen oder anonym.

Die folgenden Kommunikationskandle stehen fir die Berichterstattung zur Verfugung:
19.21 Der Vorstand

19.22 Direkt an die Compliance-Verantwortliche: Frau Dr. Lucia Kautzky, per E-Mail an
Lucia.Kautzky@cpi-europe.com, per Telefon unter +43 1 88090 - 2259 oder per Fax unter
+43 1 88090 - 8259

Per Post und vertraulich an die Compliance-Verantwortliche: z. H. Compliance-Verantwort-
liche der CPI Europe AG, WienerbergstraBe 9, 1100 Wien, Osterreich (in einem Umschlag
mit der Aufschrift "Nur von der Compliance-Verantwortlichen zu 6ffnen”).

19.2.3 Direkt an die Leiterin der Internen Revision: Frau Marika Hauser per E-Mail an
Marika.Hauser@cpi-europe.com, per Telefon unter +43 1 88090 - 2423 oder per Fax unter
+43 1 88090 - 8423

Per Post und vertraulich an die Abteilung Interne Revision: z. H. Leiter der Internen Revision
der CPI Europe AG, WienerbergstraBe 9, 1100 Wien, Osterreich (in einem Umschlag mit
der Aufschrift "Nur vom Leiter der Internen Revision zu 6ffnen").
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19.24 Hinweisgeber-System (Whistleblower-System) der CPI Europe: Sie haben die Méglichkeit,
relevante Informationen oder Korruptionsverdachtsfélle in verschiedenen Sprachen tber
das eigens eingerichtete Hinweisgeber-System (Whistleblower-System)
(https://cpi-europe.whistleblowernetwork.net/) zu melden. Das System ist vertraulich und
geschitzt. Es bietet die Moglichkeit, Informationen anonym zu Gbermitteln.

20. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

20.1 Der Vorstand der CPI Europe AG wird diese Richtlinie regelméafig im Lichte der Geschéaftsentwick-
lung der Gruppe und der geltenden Gesetze tUberprifen und neu bewerten.

20.2 Die Gruppe wird alle Berichte Gber mogliche VerstoRe gegen diese Richtlinie ernst nehmen und un-
tersuchen, um sicherzustellen, dass geeignete Schritte oder Ma3nahmen ergriffen werden.

20.3 Jeder Vertreter der Gruppe muss die Kenntnisnahme dieser Richtlinie auf jahrlicher Basis bestatigen.

20.4 Ein VerstoR3 gegen diese Richtlinie durch einen Vertreter kann einen Verstof3 gegen die Beschafti-
gungsbedingungen oder ein sonstiges Verhaltnis dieses Vertreters zur Gruppe darstellen und somit
disziplinarische MaBnahmen nach sich ziehen, die je nach Art des VerstoBes von einer Verwarnung
oder einem Verweis bis hin zur Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder eines sonstigen
Verhaltnisses und in geeigneten Fallen auch zivilrechtliche Schritte oder die Einleitung eines behord-
lichen oder strafrechtlichen Verfahrens nach sich ziehen kénnen.

20.5 Diese Richtlinie wurde vom Vorstand der CPI Europe AG am 5. Februar 2024 genehmigt.
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ANHANG 1: AMTSTRAGERBEGRIFF

Amtstrager sind:
- Mitglieder der gesetzgebenden Korperschaften
Beispiele: Mitglieder des Nationalrats, des Bundesrats, der Landtage

- Personen, die fur den Bund, ein Bundesland, einen Gemeindeverband, eine Gemeinde, flr eine andere
Person des offentlichen Rechts (alle durch Gesetz eingerichteten Institutionen ausgenommen Kirchen
und Religionsgemeinschaften), fir eine Regierungsagentur oder eine Quasi-Regierungsagentur, fur einen
anderen Staat oder fUr eine internationale Organisation Aufgaben der Gesetzgebung, Verwaltung oder
Justiz als deren Organ oder Dienstnehmer wahrnehmen

Beispiele: Bundesminister, Mitarbeiter von Ministerien, Leiter und Mitarbeiter von Amtern und Behorden,
Mitglieder von Landesregierungen, Richter, Staatsanwalte, Blrgermeister und Gemeinderate, Professoren
von Universitaten, Leiter und Mitarbeiter von 6ffentlichen Krankenhdusern und Sozialversicherungstragern,
Botschafter, Mitarbeiter der Vereinten Nationen

— Personen, die sonst im Namen der oben genannten Korperschaften befugt sind, in Vollziehung der Gesetze
Amtsgeschafte vorzunehmen

Beispiele: Leiter und Mitarbeiter der Personalamter ausgegliederter Unternehmen, Mitglieder der Diszipli-
narkommissionen und Berufungskommissionen

- Organe und Mitarbeite von staatsnahen Unternehmen,
— die der Kontrolle durch den Rechnungshof oder einer gleichartigen Kontrolle unterliegen
Eine Liste der vom Rechnungshof gepruften Unternehmen finden Sie auf der Website des ¢sterreichi-
schen  Rechnungshofs  unter  https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/was-wir-tun/was-wir-

tun/Rechtstraeger_Obligo.pdf

- an denen Gebietskorperschaften einen signifikanten Einfluss haben (z.B. mehr als eine 50%ige Beteiligung,
Nominierungsrechte fur Vorstand oder Aufsichtsrat, tatsachliche Beherrschung)

Beispiele: OBAG, Osterreichische Post, Verbund, Wiener Stadtwerke

- Vertreter einer politischen Partei und Bewerber fir ein politisches Amt

Rechtlicher Hinweis

Diese Richtlinie gibt eine Grundhaltung der CPI Europe wieder. Er kann jedoch nicht als Grundlage dafur ver-
standen werden, von der CPI Europe ein bestimmtes Verhalten zu fordern oder vertragliche Anspriiche gegen
das Unternehmen zu begriinden.

Compliance-Stelle
Frau Dr. Lucia Kautzky, Compliance-Verantwortliche, steht Ihnen jederzeit zur vertraulichen Konsultation unter
+43 699 1685 7259 oder lucia.kautzky@cpi-europe.com zur Verfiigung.
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